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Institut fur Selbstorganisiertes Lernen

Zukunft lernen!

Das Selbstorganisierte Lernen fordert und férdert
neben der fachlichen Qualifikation in besonderem
Mal3e Eigenverantwortung, Selbststandigkeit
und Teamfahigkeit. Fahigkeiten, die heute von
den Unternehmen gefordert werden.

Teste Dich selbst:
Hast Du genug Engagement und Disziplin, um
verstarkt selbstorganisiert zu lernen?

ja nein
Ich moéchte lieber mit anderen
zusammenarbeiten als alleine.
Es macht mir mehr Spal’ eigene Lésungen
zu entwickeln, als vorgegebene Losungen
nachzuwollziehen.

Ich méchte mir zum Lernen eigene
Zeitplane aufstellen und diese einhalten.

Ich méchte Verantwortung tibernehmen -
auch fur andere.

Ich moéchte mir selbst Ziele setzen und
diese erreichen.
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Mindestens drei Mal ,,ja“? Dann bewirb
Dich bei Deiner Anmeldung fur die
Aufnahme in eine SOL-Klasse!




Zukunft lernen!

Neue Erkenntnisse aus der
Gestaltung des Unterrichts,

Seit 2006 etabliert sich am FLB
unter der wissenschaftlichen
Begleitung von Dr. Herold (SOL-
Institut Baden-Wirttemberg) eine
neue Lernkultur.

Hirnforschung beeinflussen die

denn im Kopf wird nur das

gespeichert, was interessant, nutzlich oder bedeutsam erscheint.

Lernen ist die Veranderung des Gehirns!!!

Fuednch-Llst-
Berufskolieg

Die Aufteilung des Unterrichts in
verschiedene Arbeits- und
Lernphasen sowie facher-
ubergreifende Projekttage bzw.
-wochen unterstutzen die
Schilerinnen und Schiler zur
individuellen Gestaltung ihres
Lernprozesses.

Die Leistungsbewertung erfolgt
nach einem transparenten
Punkteschema. In personlichen
Beratungsgesprachen mit den
Lehrkraften formulieren die
Lernenden Selbsteinschatzun-
gen und Zielvereinbarungen.

Erfolgreiche Absolvent(inn)en
erhalten ein SOL-Zertifikat.



